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MINUTA DE DECRETO

Campinas, 02 de abril de 2026.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 75, caput, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre Convénios relativos as transferéncias de recursos financeiros do Fundo Municipal de Sadde e Acordos de Cooperagdo
Técnica para o desenvolvimento de agBes de integracdo ensino-servigo e demais parcerias, celebradas por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e sobre a
instrugdo dos processos respectivos.

§ 12 Estdo abrangidos por este Decreto:

| - Convénios relativos as transferéncias de recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude;

Il — Acordos de Cooperagdo Técnica para o desenvolvimento de a¢des de integragdo ensino-servigo na abrangéncia do Sistema Unico de Saude -SUS
Campinas,

1l — Acordos de Cooperacdo Técnica para o desenvolvimento de a¢des complementares ao Sistema Unico de Saude - SUS Campinas.

§ 292 Este Decreto ndo se aplica aos termos de colaboragdo, aos termos de fomento e aos acordos de cooperagdo de que tratam a Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, e o Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e suas alteragdes.

Art. 22 Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:



| - Acordo de Cooperagdo Técnica: instrumento que disciplina a cooperagdo para a execugdo de agdes complementares ao SUS, de interesse reciproco e em
mutua colaboragdo, a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos, tendo como participes, de um lado o Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, e, de outro lado, entidades da administragdo publica, direta ou indireta ou, ainda, institui¢des privadas com ou sem fins lucrativos;

Il — Acordo de Cooperagdo Técnica entre entidades publicas e instituigdes de ensino publicas e privadas com ou sem fins lucrativos: instrumento que
disciplina a cooperagdo para o desenvolvimento de agBes de integracdo ensino-servigo na abrangéncia do SUS Campinas, sem transferéncias de recursos, firmado
pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

Il - agente politico: o Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito, o Presidente ou Diretor-Presidente de entidades da Administracdo Indireta e os Secretarios
Municipais;

IV - convenente: entidade da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros ou pela descentralizacdo dos créditos
orgamentdrios destinados a execugdo do objeto do convénio;

V - conveniado: 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta, de qualquer esfera de governo, bem como entidade privada sem fins lucrativos
com o qual a administragdo municipal pactua a execugdo de projeto, atividade, servigos, aquisicdo de bens, ou realizacdo de eventos, mediante a celebragdo de
convénio;

VI - Convénio entre entidades publicas: instrumento que disciplina a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, tendo como
participes, de um lado, o Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e, de outro lado, érgdos ou entidades da administragdo publica,
direta ou indireta, envolvendo a realizagdo, de forma complementar ao SUS, de projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou realizacdo de evento de interesse
reciproco em regime de mutua cooperagao;

VII - Convénio entre entidades publicas e entidades do Terceiro Setor: instrumento que disciplina a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal
de Salde, tendo como participes, de um lado, o Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e, de outro lado, associagdes civis ou
fundagBes sem fins lucrativos, envolvendo a realizagdo, de forma complementar ao SUS, de projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou realizagdo de evento
de interesse reciproco em regime de mutua cooperagao;

VIIl — dirigente: a pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da pessoa juridica, habilitada a assinar o ajuste com a Administragdo
Municipal, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

IX - interveniente: 6rgdo da administracdo publica direta e indireta de qualquer esfera de governo ou entidade privada, que participe do convénio ou acordo
de cooperagdo técnica para manifestar consentimento ou assumir obrigacGes em nome préprio;

X - objeto: o produto do Convénio ou do Acordo de Cooperagdo Técnica, observado o plano de trabalho; para a obtengdo de um resultado comum que sera
usufruido por todos os convenentes, conveniados ou participes;

XI - participe: entidade publica ou privada, ou organizagdo da sociedade civil, inclusive o interveniente, quando houver, que celebre Acordos de Cooperagdo
Técnica.

XlI- plano de trabalho: pega integrante do Convénio ou do Acordo de Cooperagdo Técnica, que especifica as razGes para celebragdo, descricdo do objeto,
metas e etapas a serem atingidas, indicacdo da contrapartida quando couber, plano de aplicagdo dos recursos, cronograma de desembolso, previsdo de inicio e fim
da execugdo do objeto;

XIIl - Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificagdo da avenca celebrada.

XIV — Apostilamento: registro que ndo caracteriza alteragdo do Convénio ou Acordo de Cooperagdo Técnica e pode ser realizado por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo.

Art. 32 £ vedada a celebragio de Convénio ou de Acordo de Cooperagdo Técnica com pessoas juridicas que incorram em quaisquer das seguintes vedagdes:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, cujo ato constitutivo, estatuto ou contrato social, ndo contenha objeto social compativel com o objeto do ajuste.

Il - esteja omissa no dever de apresentar contas de parceria anteriormente celebrada no ambito da Secretaria Municipal de Saude através de declaragdo
emitida pelo érgdo competente;

Il - tenha como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, mediante a apresentagdo de Declaragdo do representante legal da entidade ou sociedade;

IV - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Campinas, mediante a
apresentagdo de consulta comprobatdria de inexisténcia de SangGes no Cadastro do Municipio de Campinas;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos; cuja comprovagdo
devera ser mediante Certiddo Correcional - Entes Privados, que corresponde a Certiddo negativa referente a punigdes vigentes contidas nos Sistemas Correcionais
(ePAD, CGU-PAD, CGU-PJ e Banco de Sangdes) e nos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM, bem como de procedimentos acusatérios em andamento em desfavor do ente
privado, extraida do sistema de Certiddes da Controladoria Geral da Unido;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Campinas, mediante consulta comprobatéria de inexisténcia de Sangdes no Cadastro do Municipio de Campinas;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, cuja comprovagdo devera ser mediante Certiddo de Apenados de Impedimentos de Repasse, extraidas do sitio eletronico do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo, ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei

n2 8.429, de 2 de junho de 1992. cuja comprovagdo devera ser mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato

de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

VIIl - tenha, entre seus dirigentes, agente publico que desempenhe fungdo na gestdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos ajustes, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, mediante a apresentagdo de Declaragdo do representante legal da
entidade ou sociedade;

IX - tenha administrador ou sécio com poder de diregdo, com vinculo de parentesco com agente politico ou Vereador, mediante a apresentagdo de
Declaragdo do representante legal da entidade ou sociedade;
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§ 12 Nas hipdteses deste artigo, é vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do Secretario
Municipal de Saude, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsdvel a pessoa juridica ou seu dirigente.

§ 32 Para os fins do disposto na alinea “a” do inciso IV e no § 29, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a conveniada estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 42 A vedacdo prevista no inciso lll ndo se aplica a celebragdo de parcerias com pessoas juridicas que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no ajuste simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 52 N3o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

§ 62 Aplicam-se aos ajustes previstos neste Decreto, no que couber, as disposi¢es relativas as vedagdes previstas em leis e demais normas de direito

publico.

Art. 42 As pessoas juridicas que pretendam celebrar Convénio ou Acordo de Cooperagdo Técnica por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, deverdo
realizar cadastro prévio no Sistema Municipal de Registro Cadastral, conforme normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragdo.
Paragrafo unico. Verificada falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado, a Secretaria Municipal de Justica devera ser

comunicada para providéncias cabiveis.

Art. 52 Para a formalizagdo de Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica, o processo administrativo tramitara no sistema oficial de processos eletronicos
do Municipio de Campinas e devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - pelos érgdos e entidades da administragdo publica, direta ou indireta - Primeiro Setor:

a) oficio do érgdo ou entidade interessada, firmado por seu representante legal, demonstrando interesse na celebragdo do ajuste;

b) ato de nomeagdo do representante legal, que firmou o Oficio, do érgdo ou entidade interessada;

c) inscrigdo do dérgdo ou entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas - CNPJ;

d) ato de constitui¢do da entidade interessada, contendo objetivo compativel com o objeto do ajuste e regulamento de nomeagao de seus dirigentes;

e) copia legivel da Cédula de Identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e do comprovante de enderego do representante legal;

f) Plano de trabalho, nos termos exigidos neste Decreto;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social — INSS, comprovada pela apresentacdo da Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

i) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

j) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada pela apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios Inscritos na Divida Ativa.

k) Licenga Sanitéria emitida pela Vigilancia Sanitdria do Municipio e compativel com o objeto a ser executado, quando demandar o ajuste;

1) comprovante atualizado de registro do 6rgdo ou entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, quando demandar o ajuste;

m) apresentagdo das seguintes certiddes relativas a impedimentos e sangdes:

m.1) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Licitagdo/Contrato/Chamamento Publico/Celebracdo de Parceria, extraidas do sitio eletrdnico do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo

m.2) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Repasse, extraidas do sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

m.3) Certiddo correcional - entes privados emitida pela Controladoria Geral da Unido;

m.4) Consulta comprobatdria de inexisténcia de Sang¢des no Cadastro do Municipio de Campinas;

n) declaragdo do érgdo ou entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo emprega trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em conformidade ao inciso XXXIII do artigo 72
da Constituicdo Federal;

o) oficio, firmado pelo representante legal, contendo a indicagdo da Autoridade Maxima da entidade e dos responsdveis que assinam os Ajustes e prestacdo
de contas, nos termos previstos no art. 22 da Instrugdo Normativa TCE/SP n2 01/2024, bem como os respectivos e-mails.

q) realizagdo/atualizacdo de registro cadastral através do médulo eletrénico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP" com informacdes pessoais do(s)
responsdvel(is) pelo érgdo interessado, nos termos previstos no art. 29, inciso |, da Instrugdo Normativa TCE/SP n2 01/2024, mediante a “Declaragdo de Atualizagdo
Cadastral”;

r) Declaragdo do representante legal da entidade com informag&o de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 32 deste Decreto, as quais deverdo estar descritas no documento;

s) Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

II- pelas sociedades simples e empresarias, com fins econémicos - Segundo Setor:

a) oficio da sociedade, firmado por seu representante legal, demonstrando interesse na celebrag¢do do ajuste;

b) Ato constitutivo ou instrumento de procuragdo que confere poderes ao representante legal que firmou o Oficio;

c) inscrigdo da sociedade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -CNPJ, relativa a Matriz e Filial, se couber;

d) cépia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e altera¢Ges subsequentes, devidamente registrado, contendo objetivo compativel com o
objeto do ajuste, e, quando couber, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores, em exercicio.

e) copia legivel da Cédula de Identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e do comprovante de enderego do representante legal;

f) Plano de trabalho, nos termos exigidos neste Decreto;

g) Certificado de Registro Cadastral em vigéncia, emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social — INSS, comprovada pela apresentacdo da Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

j) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

k) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada pela apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Inscritos na Divida Ativa;



1) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada pela apresentagdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pelo Municipio em que
o estabelecimento estiver situado e pelo Municipio de Campinas;

m) Licenga Sanitaria emitida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio e compativel com o objeto a ser executado, quando demandar o ajuste;

n) comprovante atualizado de registro do 6rgdo ou entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, quando demandar o ajuste;

0) nos casos de Acordo de Cooperagdo Técnica de integracdo ensino-servico, documentagdo comprobatéria de autorizagdo para o funcionamento da
instituigdo e oferta dos cursos que envolver a parceria, expedida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

p) declaragdo da sociedade, firmada por seu representante legal, de que ndo emprega trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em conformidade ao inciso XXXIIl do artigo 72 da
Constituigdo Federal;

q) Declaragdo do representante legal da sociedade com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 32 deste Decreto, as quais deverdo estar descritas no documento;

r) oficio, firmado pelo representante legal, contendo a indicagdo da Autoridade Maxima da sociedade e dos responsaveis que assinam os Ajustes e prestagdo
de contas, nos termos previstos no artigo 22 da Instrugdo Normativa TCE/SP n2 01/2024, bem como seus e-mails cadastrados no Sistema SEl como usudrio externo;

s) realizagdo/atualizagdo de registro cadastral através do mddulo eletrénico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP" com informagdes pessoais do(s)
responsdvel(is) pela sociedade, nos termos previstos no art. 29, inciso |, da Instru¢do Normativa TCE/SP n2 01/2024, mediante a “Declaragcdo de Atualizagdo
Cadastral”;

t) Declaragdo do representante legal da entidade com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 32 deste Decreto, as quais deverdo estar descritas no documento;

u) Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

Il- pelas associagdes civis e fundagdes, sem fins lucrativos - Terceiro Setor:

a) oficio da entidade, firmado por seu representante legal, demonstrando interesse na celebragdo do ajuste;

b) inscri¢do da entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas -CNPJ, relativa a Matriz e Filial, se couber;

c) copia do estatuto social em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente registrado, contendo objetivo compativel com o objeto do ajuste;

d) ata de eleigdo dos dirigentes da entidade relativa a Matriz e filial, devidamente registrada, quando couber;

e) instrumento de procuragdo que confere poderes ao representante legal que firmou o Oficio, quando couber;

f) cépia legivel da Cédula de Identidade, do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e do comprovante de enderego do representante legal;

g) Plano de trabalho, nos termos exigidos neste Decreto;

h) Planilha contendo a indicagdo de profissionais contratados pela instituigdo a fim de atender ao convénio firmado com o Municipio e as respectivas
remuneragSes desses profissionais, que devera ser elaborada atendendo o modelo indicado pelo érgdo técnico competente da Secretaria Municipal de Saude;

i) Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das metas contidas no Plano de Trabalho, quando houver a previsdo de repasse de recursos
publicos no ajuste;

j) Indicacdo das imunidades e iseng¢des fiscais e de contribui¢des sociais e das possiveis subvengdes garantidas a entidade, quando houver a previsdo de
repasse de recursos publicos no ajuste;

k) Declaragdo, firmada por seu representante legal, atestando que a entidade é autossustentdvel, com a identificagdo de suas fontes de recursos,
demonstradas em seu Balango Patrimonial, quando houver a previsdo de repasse de recursos publicos no ajuste;

1) Certificado de Registro Cadastral em vigéncia, emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo;

m) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social — INSS, comprovada pela apresentagdo da Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

n) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

0) Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

p) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada pela apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Inscritos na Divida Ativa;

q) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada pela apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pelo Municipio em
que o estabelecimento estiver situado e pelo Municipio de Campinas;

r) Licenga Sanitaria emitida pela Vigilancia Sanitaria do Municipio e compativel com o objeto a ser executado, quando demandar o ajuste;

s) comprovante atualizado de registro do 6rgdo ou entidade no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, quando demandar o ajuste;

t) quando houver, Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, em vigéncia, ou demonstragdo de seu pedido de renovagdo e a fase em
que se encontra;

u) nos casos de Acordo de Cooperagdo Técnica de integragdo ensino-servigo, documentacdo comprobatdria de autorizagdo para o funcionamento da
instituigdo e oferta dos cursos que envolver a parceria, expedida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

v) apresentagdo das seguintes certiddes relativas a impedimentos e sang&es:

v.1) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Licitagdo/Contrato/Chamamento Publico/Celebragdo de Parceria, extraida do sitio eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo:

v.2) Certiddo de Apenados de Impedimentos de Repasse, extraida do sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

v.3) Certiddo Correcional - Entes Privados, que corresponde a Certiddo negativa referente a punicdes vigentes contidas nos Sistemas Correcionais (ePAD,
CGU-PAD, CGU-PJ e Banco de Sangdes) e nos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM, bem como de procedimentos acusatdérios em andamento em desfavor do ente privado
extraida do sistema de Certiddes da Controladoria Geral da Unido;

v.4) Consulta comprobatdria de inexisténcia de Sang¢des no Cadastro do Municipio de Campinas;

w) declaragdo da sociedade, firmada por seu representante legal, de que ndo emprega trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em conformidade ao inciso XXXIIl do artigo 72 da
Constituigdo Federal;

x) Declaragdo do representante legal da entidade com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagGes previstas
no art. 32 deste Decreto, as quais deverdo estar descritas no documento;

y) oficio, firmado pelo representante legal, contendo a indicagdo da Autoridade Maxima da sociedade e dos responsdveis que assinam os Ajustes e
prestacdo de contas, nos termos previstos no artigo 22 da Instrugcdo Normativa TCE/SP n? 01/2024, bem como seus e-mails cadastrados no Sistema SEl como
usuario externo.



z) realizagdo/atualizagdo de registro cadastral através do mddulo eletrénico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP" com informagdes pessoais do(s)
responsdvel(is) pela sociedade, nos termos previstos no art. 29, inciso |, da Instru¢do Normativa TCE/SP n2 01/2024, mediante a “Declaragdo de Atualizagdo
Cadastral”.

aa) Regulamento de Compras e Contratacdo de Servigos;

ab) Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condenag&es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

§ 12 N3o se aplicam aos acordos de cooperagdo os itens “m” do inciso | do art. 52 e dos itens "h", "i", "j", “k”, "v", "aa” do inciso Ill do art. 52.

§22 Além dos documentos constantes dos incisos |, Il e Ill do presente artigo, outros poderdo ser exigidos para a instrugdo do processo, a critério da

Administragdo e mediante orientacdo procedimental a ser expedida pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 62. Instruido o processo nos termos do art. 52 deste Decreto, os érgdaos competentes do Municipio deverdo juntar aos autos:

a) ateste de regularidade na apresentagdo da prestagdo de contas financeiro-contabil, dentro dos prazos estabelecidos nos ajustes vigentes firmados com o
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a ser confeccionado pelo érgdo responsavel da Pasta, para os ajustes com previsdo de transferéncias
de recursos publicos;

b) aprovagdo do Plano de Trabalho pelos 6rgdos técnicos competentes e respectivos Diretores, como requisito prévio e obrigatdrio para a assinatura do
Secretario Municipal de Saude;

c) Ato de designagdo dos gestores do convénio e dos fiscais, com indicagdo dos diretores departamentais que deverdo constar no Termo de Ciéncia e
Notificagdo;

d) minuta do instrumento do ajuste a ser celebrado;

e) justificativa contendo o interesse publico na celebragdo do ajuste, o interesse comum entre o Municipio e o érgdo ou entidade, o critério de escolha da
entidade beneficiaria, as atividades a serem executadas e a opgdo do dérgdo técnico pela celebragdo do ajuste, evidenciando sua vantajosidade, em detrimento da
execugdo direta de seu objeto pelo Municipio;

f) termo de disponibilidade financeira / declaragdo quanto a compatibilizagdo e a adequagdo das despesas do convénio aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17
da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para os ajustes com previsdo de transferéncias de recursos publicos;

g) solicitacdo de avaliagdo de interesse publico de compras;

h) despacho de aprovagdo pelo Comité Gestor, nos termos do disposto no Decreto Municipal n2 22.655, de 03 de fevereiro de 2023, para os ajustes com
previsdo de transferéncias de recursos publicos;

i) Parecer juridico;

j) Autorizacdo pelo Secretario da pasta da formalizagdo do ajuste e, se o caso, da despesa, publicado em Diério Oficial do Municipio;

k) Termo do ajuste celebrado;

1) Termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitagdo do processo perante o Tribunal de Contas do Estado - TCESP, acompanhado da Declaragdo de
Atualizagdo Cadastral, em conformidade com as estipulagGes das Instrugdes Normativas vigentes do TCESP;

m) publicagdo na imprensa oficial do extrato do ajuste formalizado.

n) protocolo de remessa da notificagdo da celebragdo do convénio a Camara Municipal;

p) notas de empenho vinculadas ao ajuste, quando houver previsdo de transferéncias de recursos publicos;

p) comprovante de remessa eletrdnica de informagdes relativas a celebragdo do convénio no médulo de Ajustes da Fase V do Sistema Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, quando houver previsdo de transferéncias de recursos publicos.

§ 12 O acesso ao processo administrativo eletrénico sera garantido aos usudrios externos do sistema desde que previamente cadastrados e indicados pelo

representante legal.

Art. 72 Apds a regular instrugdo e aprovagdo do Plano de Trabalho proposto, a Secretaria Municipal de Salide remeterd o processo a Procuradoria-Geral do
Municipio para controle prévio de legalidade mediante andlise juridica do processo.

§ 12 A celebragdo de Convénio ou Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser precedida de chamamento publico, a critério da Administragdo Municipal,
visando a selegdo de projetos ou entidades.

§ 22 Ao chamamento publico devera ser dada publicidade, especialmente por intermédio da divulgagdo em sitio oficial do Municipio de Campinas na
internet.

§ 32 O edital de chamamento publico devera estabelecer critérios objetivos visando a aferi¢do da qualificagdo técnica e capacidade operacional da entidade

para a execugdo do objeto do ajuste.

Art. 82 O plano de trabalho apresentado pelo érgdo ou entidade devera observar as referéncias estabelecidas na Diretriz Técnica da Secretaria Municipal de
Saude e deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificagdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas e, quando couber, a Ficha de Programagdo Orgamentdria — FPO, contendo o cédigo e descrigdo do procedimento, quantitativo e
valor financeiro compativel com a Tabela SIGTAP;

Il - etapas ou fases de execugdo;

IV - indicagdo da contrapartida, quando couber;

V - plano de aplicagdo dos recursos financeiros, que devera ser apresentado anexo ao Plano de Trabalho, estabelecendo, quando couber, critérios claros e
procedimentos de cdlculo para rateio administrativo, de modo a evidenciar a pertinéncia das proporgdes empregadas na alocagdo de despesas;

VI - cronograma de desembolso, com a indicagdo das contas bancarias especificas, quando couber;

VII -matriz de monitoramento, quando couber, que deverd ser apresentada anexa ao Plano de Trabalho, contendo a definigdo de metas fisicas quantitativas
e qualitativas vinculados a recursos de Média Complexidade e incentivos na prestagdo das agBes e servigos contratualizados, a definigdo de indicadores para
avaliagdo das metas de desempenho, e a definigdo dos percentuais correspondentes aos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na contratualizagdo;

VIII - planilha, quando couber, que devera ser apresentada anexa ao Plano de Trabalho, contendo as metas fisicas de produgdo dos servigos de Alta
Complexidade e do Fundo de Agbes Estratégicas de Compensagdo (FAEC), bem como, outros servigos, de fonte estadual e municipal, e a definigdo dos recursos
financeiros e respectiva fonte de financiamento;

IX - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas.



§ 12 Se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia e arquitetura, ou adequagdo de ambiéncia, as benfeitorias ou melhorias executadas deverdo
ser destinadas e revertidas a qualificagdo da assisténcia a saude, objeto de convénio assistencial previamente formalizado e vigente, por meio de aditamento,
constando Plano de Trabalho para monitoramento, conforme indicadores que serdo instituidos, quando couber, em matriz de indicadores.

§ 22 Se o ajuste compreender recursos de investimento para aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, estes deverdo ser destinados a qualificacdo da
assisténcia a saude e utilizados na execu¢do do objeto do convénio assistencial previamente formalizado e vigente, por meio de aditamento, constando Plano de
Trabalho para monitoramento, conforme indicadores que serdo instituidos, quando couber, em matriz de indicadores.

§ 32 Se o ajuste compreender recursos de investimento para aquisicdo de mobiliarios ou equipamentos, os bens adquiridos deverdo ser destinados ao
atendimento das necessidades assistenciais indicadas pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a prioridade as demandas reprimidas.

§ 42 Para aquisicdo de mobilidrios ou equipamentos, os valores e os descritivos devem observar, no minimo, as indicagdes que constam do Sistema de
Informacdo e Gerenciamento de Equipamentos e Materiais Permanentes Financidveis para o SUS (SIGEM) do Ministério da Salde, ou outro indicado pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 52 Os bens moveis adquiridos pela entidade conveniada serdo doados ao Municipio, mediante assinatura de Termo de Doagdo, lavrado
concomitantemente ao Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis a entidade.

§ 62 Os bens mdveis permanecerdo em posse da entidade conveniada, que garantird sua vigilancia, controle patrimonial e fiscalizagdo, até o término da
relagdo convenial, ou até que cesse a oferta assistencial vinculada ao bem, ocasido em que deverdo retornar a Administragdo Publica Municipal.

§ 72 Apurado, na aquisicdo dos bens mdveis, valor menor que o montante total repassado pelo Municipio, a diferenca devera ser devolvida pela entidade
em conta bancaria a ser indicada pelo Fundo Municipal de Sadde.

§ 82 Apurado, na aquisicdo dos bens mdveis, valor maior que o montante apontado no Sistema de Informagdo e Gerenciamento de Equipamentos e
Materiais Permanentes Financidveis para o SUS (SIGEM) do Ministério da Salude ou repassado pelo Municipio, a diferenca sera custeada pela entidade.

§ 92 Apurado, na execugdo da obra ou servigo de engenharia e arquitetura, valor menor que o montante total repassado pelo Municipio, a diferenca devera
ser devolvida pela entidade em conta bancaria a ser indicada pelo Fundo Municipal de Salde,

§ 10. Apurado, na execugdo da obra ou servigo de engenharia e arquitetura, valor maior que o montante total repassado pelo Municipio, a diferenca sera
custeada pela entidade.

§ 11 A execugdo dos recursos financeiros sera realizada exclusivamente nas contas correntes especificas abertas para recebimento dos recursos publicos e
serd fiscalizada, inclusive, mediante a comprovagdo dos itens adquiridos e dos servigos executados.

§ 12 Concluida a execugdo do objeto pactuado, as contas correntes especificas deverdo ser encerradas pela Conveniada.

Art. 92 Nos Acordos de Cooperagdo Técnica para o desenvolvimento de agGes de integragdo ensino-servigo, para os cursos de graduagdo e cursos técnicos,
as entidades deverdo apresentar e cumprir os seguintes requisitos:

| — Apresentagdo de Plano Semestral de Ensino, indicando o quantitativo de alunos, os campos de interesse, o periodo de estdgio e a proposta para a
entrega de bens e servigos, cuja valoragdo serd calculada em pecunia, balizada no valor da UFIC (Unidade Fiscal do Municipio de Campinas);

Il - 0 Valor Pecuniario (VP) semestral serd obtido pela multiplicagdo do indice Técnico (IT), pela Taxa de Ocupagéo (TO), por uma Unidade Fiscal de Campinas
(UFIC), por 6 (seis) meses, ainda que a instituigdo ocupe o campo de pratica por periodo inferior, calculado através da formula: VP = IT.TO.UFIC.6, em que:

a) o indice Técnico (IT), assumira os seguintes valores, conforme a natureza da instituigdo conveniada, publica ou privada e nivel do curso, técnico ou
superior:

1. para as instituigBes publicas de ensino, o IT serd igual a 0 (zero);

2. para as institui¢des privadas de ensino de cursos de nivel técnico, o IT sera igual a 2 (dois);

3. para as instituigbes privadas de cursos de graduagdo, exceto Medicina, o IT sera igual a 5 (cinco); e,

4. para as instituigBes privadas de cursos de Pds-Graduagdo (exceto Programas de Residéncia) e graduagdo em Medicina, o IT sera igual a 20 (vinte).

b) a Taxa de Ocupagdo (TO) sera obtida pela multiplicagdo das seguintes variaveis, calculada pela formula: TO = NA.ND.NP, em que:

1. Numero de Alunos (NA), que frequentardo as unidades de saiide como campo de pratica, por dia, independente do nimero de grupos e / ou rodizio entre
os alunos;

2. Numero de Dias (ND) em que os alunos estardo em campo de pratica, podendo ser, no minimo 1 e, no maximo, 5 dias por semana; e

3. Numero de Periodos (NP) de pratica nas unidades de satide da Administragdo Direta do Municipio de Campinas, com disponibilidade de até 2 periodos de
estdgio, matutino, das 07h00 as 13h00, e vespertino, das 13h00 as 19:00.

c) a Unidade Fiscal de Campinas - UFIC, instituida pela Lei n 2 11.097, de 20 de dezembro de 2001 sera utilizada para efeito de célculo de atualizagdo
monetaria dos créditos pertencentes a Fazenda Publica;

Il - semestralmente, a Entidade devera reapresentar o Plano Semestral de Ensino, nos termos do inciso | deste artigo.

IV - a autorizagdo para utilizagdo das unidades de salde da Secretaria Municipal de Saude como campo de prética sera imediatamente suspensa, até o
efetivo cumprimento da obrigacdo de entrega de bens e servigos pactuada, em caso de ndo implementagdo pela institui¢do sem justificativa valida.

§ 12 A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio de seu 6rgdo competente, disponibilizara a instituicdo de ensino, para sua anuéncia, a lista de bens e
servigos que deverdo ser entregues e que correspondam ao montante equivalente ao VP obtido, bem como, o respectivo cronograma de implementagdo, que
podera ser ajustado, mediante acordo entre as partes, a qualquer tempo durante a vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica.

§ 22 Os cursos de pds-graduagdo, na modalidade de Residéncia Médica ou Multiprofissional, e cursos de graduagdo na modalidade de saude digital devem

constar no Plano de Trabalho, sem obrigagdes pecunidrias previstas para estas modalidades.

Art. 10. S3o clausulas necessarias nos Termos de Convénio e nos Acordos de Cooperagdo Técnica, no minimo:

| - o objeto e os seus elementos caracteristicos, em conformidade com o Plano de Trabalho, que integrara o termo celebrado independentemente de
transcricdo;

Il - a vigéncia, fixada de acordo com o prazo previsto para a consecugdo do objeto e em fungdo das metas estabelecidas;

Il - a forma e a metodologia de comprovagdo da consecugdo do objeto;

IV - a descri¢do dos parametros objetivos que servirdo de referéncia para a avaliagdo do cumprimento do objeto;

V - a legislagdo aplicavel a execugdo do ajuste, inclusive aos casos omissos;

VI - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica e da categoria econémica, quando houver repasse de
recursos publicos;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes;
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VIII - a obrigagdo do conveniado ou cooperado de manter, durante toda a execugdo do ajuste, em compatibilidade com as obriga¢Bes por ele assumidas,
todas as condigdes exigidas para a qualificacdo;

IX - as regras para denuncia e extingdo do ajuste.

§ 12 Celebrado o ajuste a Procuradoria Geral do Municipio providenciard, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do ajuste:

| - a publicagdo do extrato, no Diario Oficial do Municipio, sua juntada no processo administrativo;

Il - comunicagdo a Secretaria Municipal de Justica, que providenciara a ciéncia a Cdmara Municipal, com a juntada no processo do protocolo de remessa da
notificacdo da celebragdo do convénio, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo do extrato.

§ 22 O gestor indicado dara ciéncia do termo assinado aos érgdos competentes da Secretaria Municipal de Satde e ao Presidente do Conselho Municipal de
Saude, bem como, providenciara, quando necessaria, a comunicagdo aos 6rgdos de controle interno e externo, nos prazos fixados nas normativas dos respectivos
orgdos.

Art. 11. No ato da celebragdo do convénio, o convenente deverd empenhar o valor total que assegure o pagamento das obrigagdes a serem executadas no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma de desembolso, efetuando-se a programagdo para os exercicios subsequentes, no caso de
vigéncia plurianual.

Paragrafo unico. A programagao a que se refere o caput deste artigo acarretard a obrigatoriedade de ser consignado crédito nos orgamentos seguintes para
garantir a execugdo do convénio.

Art. 12. A celebragdo, a liberagdo e a transferéncia de recursos, o acompanhamento da execugdo e a prestagdo de contas dos convénios serdo registrados no
Sistema de Informagdo Municipal (SIM) e Sistema de Prestagdo de Contas (PDC), ou outro sistema venha a substitui-lo.

Art. 13. O Convénio ou o Acordo de Cooperagdo Técnica poderd ser alterado, mediante Termo Aditivo ou Apostilamento, observadas as regras para cada
caso, sempre que se evidencie a necessidade de adequagdes.

§ 12 O objeto do ajuste podera ser alterado por Termo Aditivo, desde que:

| - ndo importe transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra;

Il - seja apresentada justificativa objetiva pelo convenente; e

Il - quando se tratar de obra, seja mantido o que foi pactuado quanto a suas caracteristicas.

§ 22 A rerratificagdo dos instrumentos de ajustes e seus aditamentos serd admitida para suprimir pontos obscuros, contradigdes, omissdes ou para
corregBes de erros materiais, mediante justificativa e documentos comprobatdrios pertinentes, juntados aos autos do processo.

§ 32 A rerratificagdo sera autorizada pelo Secretdrio Municipal de Saude, independente de parecer juridico e serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e
o processo devera ser remetido a Procuradoria-Geral do Municipio para a formalizagdo do respectivo termo e a publicagdo do extrato no Diario Oficial do
Municipio, além da ciéncia a Cdmara Municipal, nos termos do art. 12, § 12 deste Decreto.

Art. 14. O ajuste devera ser alterado mediante Termo Aditivo para ajuste ou incremento das atividades descritas no Plano de Trabalho, com adequacgdo do
orgamento vinculado, mediante a instrugdo do processo administrativo com, no minimo:

| - justificativa sobre as alteragdes ocorridas, indicando a memdria de célculo contendo quantidades e custos detalhados e o plano de aplicagdo dos recursos
financeiros e o cronograma de desembolso atualizado, quando couber;

II- plano de trabalho, elaborado pelo 6rgdo ou entidade interessada.

§ 12 A Secretaria Municipal de Salude, nos casos de aditamento remeterd o processo instruido a Procuradoria-Geral do Municipio para controle prévio de
legalidade mediante andlise juridica do processo.

§ 22 Celebrado o termo aditivo, a Procuradoria Geral do Municipio providenciara, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do ajuste:

| - a publicagdo do extrato, no Diario Oficial do Municipio, sua juntada no processo administrativo;

Il - comunicagdo a Secretaria Municipal de Justica, que providenciara a ciéncia a Cdmara Municipal, com a juntada no processo do protocolo de remessa da
notificacdo da celebragdo do convénio, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo do extrato.

§ 42 O gestor indicado dara ciéncia do termo assinado aos érgdos competentes da Secretaria Municipal de Salde e ao Presidente do Conselho Municipal de
Salde, bem como, providenciara, quando necessaria, a comunicagdo aos 6rgdos de controle interno e externo, nos prazos fixados nas normativas dos respectivos
orgdos.

Art. 15. O apostilamento, dispensada a celebragdo de termo aditivo, deverd ocorrer mediante registro no processo administrativo do ajuste nos seguintes
casos:

| - adequagdo das fontes de recursos orgamentarios ou outras adequagdes orgamentarias permitidas por lei;

Il - adequagdo das proporcionalidades indicadas para a execugdo das despesas e previstas nos Planos de Aplicagdo dos Recursos Financeiros do Plano de
Trabalho;

Il - adequagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, em razdo de incremento de recursos provenientes de auxilios financeiros destinados
especificamente a entidade e que ndo estejam vinculados ao cumprimento de metas ou indicadores previstos no ajuste;

IV - adequagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, em razdo de reajustes da tabela SIGTAP, ou em razdo de recursos que forem destinados a
entidade decorrentes de novas habilitagdes alcangadas junto ao Ministério da Saude;

V - nos demais casos permitidos em lei ou pelas normativas editadas pela Secretaria Municipal de Saude;

VI - alteragBes na razdo ou na denominagdo social do conveniado ou participe.

§ 12 No registro do apostilamento, o processo administrativo devera ser instruido, no minimo, com justificativas sobre as alteragdes ocorridas e os
documentos comprobatdrios pertinentes.

§ 22 A Secretaria Municipal de Saude, nos casos de apostilamento, apds a adequada instrugdo processual e autorizagdo do Secretdrio Municipal de Saude,
remeterd o processo a Procuradoria-Geral do Municipio para a formalizagdo da apostila.

Art. 16. As transferéncias financeiras para as entidades publicas ou privadas, decorrentes de convénios celebrados por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, serdo efetuadas exclusivamente pelo Fundo Municipal de Saude.

§ 12 Os pagamentos estdo sujeitos a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria indicada exclusivamente para
o recebimento dos recursos destinados ao convénio.



§ 22 As parcelas de convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, em que ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

| - ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo érgdo gestor ou pelo érgdo competente do sistema de controle interno da Administragdo Municipal;

Il - desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, ou o inadimplemento do
Conveniado;

Il — ndo adogdo, pelo Conveniado, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Municipal, através do gestor do convénio ou de agentes do
sistema de controle interno.

§ 32 Toda movimentacgdo de recursos de que trata este artigo serd realizada observando-se os seguintes procedimentos:

| — insergdo das transferéncias no Sistema de Informagdo Municipal (SIM), ou outro que venha a substitui-lo;

Il - movimentagdo em conta corrente especifica e exclusiva, devendo ser utilizada uma conta para cada fonte de recurso, aberta em Instituicdo Financeira
Oficial, inclusive no caso previsto no § 11 do art. 62, e os recursos com previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més serdo obrigatoriamente aplicados em
Caderneta de Poupanga, e aqueles com previsdo de uso com prazo inferior a 1 (um) més, em Fundo de Aplicagdo Financeira de curto prazo ou Operagdo de
Mercado Aberto, lastreada em Titulos da Divida Publica;

Il - cdbmputo das receitas financeiras, auferidas na forma do inciso anterior, obrigatoriamente a crédito do Convénio e aplicadas exclusivamente para sua
finalidade, constando de demonstrativo especifico, que integrard as prestagdes de contas do ajuste, a serem inseridas no Sistema de Prestacdo de Contas - PDC;

IV - os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao CONVENENTE, ao
término do ajuste, devidamente atualizados, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias da data do encerramento do ajuste, sob pena da imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Municipal.

§ 42 O atraso na devolugdo dos recursos no prazo estabelecido de 30 (trinta) dias, contado da data do encerramento do ajuste, obrigara a Conveniada a
atualizagdo dos valores devidos.

Art. 17. O acompanhamento dos Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica deverd ser suficiente para garantir a plena execugdo fisica do objeto e a
prestagdo de contas financeiro-contdbil da aplicagdo dos recursos publicos, quando couber, mediante fiscalizagdo constante pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 12 A execugdo fisica do objeto dos ajustes serd avaliada pelos érgdos competentes da Secretaria Municipal de Salude indicados expressamente no
processo, que observardo o cumprimento das cldusulas estabelecidas no instrumento e respectivo Plano de Trabalho, bem como outros dados necessérios ao
controle e avaliagdo dos servigos prestados.

§ 22 O controle e avaliagdo da execugdo das metas e, quando couber, dos custos da execugdo do ajuste dar-se-3o através de relatérios e outros documentos
aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o fluxo e o cronograma estabelecido nos Planos de Trabalho integrantes do ajuste.

§ 32 Anualmente, ou sempre que necessario, o Convenente vistoriara as instalagdes da Conveniada para verificar se persistem as condigGes técnicas
comprovadas por ocasido da assinatura do ajuste.

§ 42 A prestagdo de contas contdbil-financeira deverd obedecer aos procedimentos e prazos estabelecidos na legislagdo vigente, nas normativas dos
Tribunais de Contas e nas orientagdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Saude.

§ 52 O cumprimento fisico do objeto, bem como a execugdo orgamentaria e financeira dos ajustes serdo monitorados e acompanhados a cada quadrimestre
e deverdo estar contidos em Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e em Relatério Anual de Gestdo (RAG), nos termos da Lei Complementar
Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 18. A Conveniada, na prestag¢do de contas financeiro-contébil, devera observar:

I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade no Portal da Transparéncia da entidade, por ocasido do encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras da entidade;

Il - a manutencdo, durante toda a execugdo do ajuste, de todas as condigdes exigidas, para a habilitagdo e a qualificagdo, na celebragdo do ajuste;

IV - o Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos e Regulamento de Contratagdo de Pessoal apresentados no ato formalizagdo do ajuste;

V — 0 ndo pagamento, com recursos do Convénio, de despesas realizadas em dissondncia com o plano de trabalho ou contraidas fora de sua vigéncia, ou a
titulo de taxa de administragdo, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, exceto as
decorrentes de atraso do repasse dos valores conveniados, mediante justificativa;

VI — a vedagdo de pagamento, com os recursos do Convénio, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico municipal de Campinas, integrante de
quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta ou a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor ou empregado
publico municipal, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, salvo nas hipdteses previstas em leis, conforme disposto no
Estatuto do Servidor do Municipio de Campinas.

Art. 19. Os convénios que tenham por objeto a assisténcia a saude dos usudrios do SUS serdo acompanhados por Comissdo de Acompanhamento, que serd
composta por gestores e fiscais do ajuste, por representantes indicados pela Conveniada, sendo permitida a participagdo de representantes indicados pelo
Presidente do Conselho Municipal de Satde.

§ 12 Os representantes da conveniada e do Conselho serdo indicados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da expedi¢do do oficio pelo
gestor do ajuste, para posterior nomeagdo por ato do Secretdrio Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 22 A Comissdo de Acompanhamento tera por atribuigdo o acompanhamento do ajuste sob os aspectos assistencial e financeiro-contabil, mediante o
monitoramento das metas previstas no Plano de Trabalho e Matriz de Indicadores, bem como de sua execugdo e prestagdo de contas.

§ 32 Ndo compete a Comissdo de Acompanhamento a fiscalizagdo do ajuste ou a deliberagdo sobre a necessidade de adequagdes que, caso identificadas,
deverdo ser comunicadas ao gestor do Convénio para avaliagdo dos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Saude e eventual formalizagdo de Termo de
Aditamento ou Apostilamento.

§ 42 A Comissdo de Acompanhamento se reunird ordinariamente, uma vez por més, em hordrio comercial, e preferencialmente no estabelecimento da
conveniada, assegurando a participagdo de sua equipe técnica.



Art. 20. O Convénio ou Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por desisténcia de qualquer um dos participes, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias e por escrito, hipdtese em que permanecerdo responsaveis pelas obrigages até o término do ajuste e auferirdo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente, ndo admitida clausula sancionadora dos denunciantes.

§ 12 No periodo indicado no caput do presente artigo, os servigos prestados ndo poderdo ser reduzidos ou interrompidos.

§ 22 Excepcionalmente, o prazo estabelecido no caput podera ser ampliado, mediante ato motivado pela autoridade gestora do SUS, se a interrupgdo das
atividades puder causar prejuizo a satde da populagao.

§ 32 A extingdo do ajuste deverd ser reduzida a termo formalizado pela Procuradoria-Geral do Municipio, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 21. A denuncia do Convénio ou do Acordo de Cooperagdo Técnica, por constatagdo de falsidade ou de informagdo inverossimil em documento
apresentado ou por aplicagdo de recursos fora das hipdteses ajustadas, apds a instrugdo o processo com a indicagdo da inadimpléncia, falsidade ou informagdo,
serd declarada por ato do Secretario Municipal de Saude, contendo a data da interrupgdo da assisténcia.

Pardgrafo Unico. O processo, com as providéncias do caput deste artigo, devera ser remetido a Procuradoria-Geral do Municipio para manifestacdo e

posterior remessa a Secretaria Municipal de Justiga para providéncias cabiveis.

Art. 22. Na hipotese de denuncia do convénio, o conveniado devera:

| - devolver os saldos remanescentes atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, inclusive os provenientes de rendimentos de aplicagdes financeiras;

Il - apresentar, quando couber, as demonstragdes de produgdo e a prestacdo de contas financeiro-contabil, no prazo de 60 (sessenta) dias;

11l - assegurar o atendimento integral aos pacientes pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, periodo em que a Conveniada devera promover a transferéncia
dos cuidados dos pacientes a Secretaria Municipal de Saude, mediante a disponibilizagdo de prontuarios, plano de cuidados e outros registros assistenciais que se
fizerem necessérios.

§ 12 Excepcionalmente, o prazo estabelecido no caput podera ser ampliado, se a interrupgdo das atividades puder causar prejuizo a saide da populagao.

§ 22 O prazo para cumprimento do disposto no caput, sera contado a partir da data do termo de exting3o.

§ 32 O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo ensejara as providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 23. Para a garantia do principio da transparéncia, os termos dos ajustes e seus aditamentos deverdo ser divulgados no Portal da Transparéncia do

Municipio e os respectivos extratos deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 24. Sera dada publicidade aos atos de acompanhamento da execugdo dos ajustes, através da publicagdo no Portal da Transparéncia do Municipio, dos
Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior, Relatdrio Anual de Gestdo e das informagdes contidas no sistema de prestacdo de contas (PDC).

Art. 25. Os ajustes celebrados, cujo instrumento tenha sido assinado antes da entrada em vigor deste Decreto, permanecerdo regidos pelas regras previstas

no Decreto n? 16.215, de 12 de maio de 2008 ou no Decreto revogado.
Art. 26. Revoga-se o Decreto Municipal n2 23.146, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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